ACTA N° 19

En Madrid, siendo las 10.45 horas del dia 15 de noviembre de 2.010, se relnen los
representantes de las asociaciones empresariales ACAES, AES, AESPl, AMPES,
APROSER y FES, asi como los representantes de las organizaciones sindicales UGT,
CC.00., USO y CIG, habiéndose producido los siguientes acuerdos y manifestaciones:

PRIMERO.- Se realiza una manifestacion previa por parte de UGT en el sentido de
afiadir entre los asistentes por parte de esta organizacion sindical en la reunién del
11 de noviembre a D. Antonio Solano Bonilla.

Asimismo, se solicita expresamente que se incluya como Anexo al Acta 18 la
propuesta de articulado presentada por UGT y USO sobre determinados aspectos del
articulado.

SEGUNDO.- Por parte de la representacion de UGT y USO, se realizan las siguientes
observaciones en relacién con el articulado:

En relacidén al articulo 14, se solicita afiadir expresamente la referencia a los anos
2009 y 2010 en el parrafo que alude a la anterior determinacién de los trabajadores a
subrogar y suprimir la referencia a la solicitud expresa y la no alteracion del normal
desarrollo de la actividad.

En cuanto al articulo 41, se insiste en la posibilidad de la compensacion en un
periodo posterior en el apartado d) de lo dispuesto en relacion con el fin de semana y
festivo.

En cuanto a los cuadrantes, se vuelve a insistir en la posibilidad de que la regulacion
del transporte de fondos se extienda a la vigilancia, como opcion preferible a la
remision a la Disposicion Adicional Tercera.

En cuanto al articulo 44, se considera adecuada la redaccidén actual det Convenio
eliminando la referencia a las disposiciones legales que ya no estan en vigor.

En cuanto al articulo 69, en relacién al complemento de radioscopia, se considera
inadecuada la referencia al no abono en pagas extraordinarias y vacaciones.

Quedaria eventualmente pendiente la valoracion de la Disposicion Adicional Tercera
n funcién de la respuesta alternativa sobre los cuadrantes.

ERCERO.-. Por parte de la representacién empresarial se realizan las siguientes
aloraciones: '

| e considera mas aceptable la nueva redaccion del articulo 14 en cuanto a la '
mencién expresa de los afios 2009 y 2010. Se acepta la propuesta sindical en cuanto a
garantizar la participacion de todos los trabajadores en el sorteo.

En cuanto al articulo 41 (fin de semana libre al mes), se considera aceptable afadir
“en la letra d} la expresion “procurando, en lo posible, facilitarselo en otro
momenta”.
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En cuanto a los cuadrantes se reitera que es preferible que se regule en la
Disposicion Adicional Tercera.

En lo que afecta al articulo 42 se acepta la eliminacion del punto 1 del articulo 35.

En relacién al articulo 44 de Descansos Compensatorios, se propone la siguiente
redaccion alternativa para evitar problemas de interpretacion “Cuando
excepcionalmente y por necesidades del servicio no se pudiera disfrutar dicho
descanso compensatorio, las horas trabajadas se abonaran con los valores
mencionados en los articulos 42 y 70 de este Convenio.”, aungue se reitera que se
entiende mas favorable para los trabajadores la redaccion propuesta el pasado 11 de
noviembre,

En cuanto al articulo 69 se considera aceptable la propuesta de supresion de la
referencia al no abono en pagas extraordinarias ni vacaciones de los pluses de
radioscopia.

Se considera adecuada la redaccién de la Disposicion Adicional Tercera. Puede
entenderse adecuado reiterar en su segundo parrafo que la composicion de la
Comisién se entienda referida a los firmantes del Convenio.

CUARTO.- Por parte de UGT y USO se realizan los siguientes comentarios:

En refacion al articulo 41, se considera insuficiente la propuesta de los fines de
semana, aludiendo como posibilidad alternativa que se recupere en dos meses o que
alternativamente, se establezcan 11 fines de semana anuales.

En cuanto al cuadrante, se considera adecuada la inclusién en la Disposicion
Adicional Tercera, en los siguientes términos:

“Las partes firmantes de este Convenio Colectivo se reuniran, en el primer semestre
del ano 2011, para constituir una Comision o Comisiones, para realizar un estudio y
analisis sobre los distintos aspectos del sector, tales como la posible implantacion de
un plan de pensiones, solicitud conjunta de una propuesta a los organismos

idad de las empresas, sin perjuicio de las facultades que le son reconocidas a
dmbjas/partes en este Convenio. La citada Comision, o Comisiones, estara constituida
por dbs miembros de cada una de las organizaciones empresariales y sindicaies\
firmantes de este Convenio.

Los informes que emanen de las distintas comisiones se trasladaran a la mesa
negociadora.”

En cuanto al articulo 44, no se considera adecuado introducir modificaciones en el
actual texto del Convenio Colectivo.
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QUINTO.- Por parte de la representacion empresarial se realiza una propuesta en
cuanto al articulo 40 anadiéndose en su Gltimo pérrafo “y el finiquito no tendra
caracter liberatorio hasta transcurridas 72 horas desde su entrega.”

Se mantiene la redaccién del fin de semana presentada por la representacion
empresariat el dia 11 de noviembre.

Se acepta que la redaccion del articulo 44 se mantenga en los términos vigentes en el
Convenio Colectivo.

En cuanto a la Disposicion Adicional Tercera se anade la expresion “los criterios” con
anterioridad a la elaboracion de cuadrantes anuales de vigilancia.

SEXTO.- Por parte de la representacion sindical de UGT y USO se acepta la redaccidn
del Convenio, procediendo a su firma, porque ante la situacidon de crisis que estamos
viviendo y para evitar seguir aumentando la pérdida de poder adquisitivo, aun
sabiendo que no es el Convenio que a todos nos hubiera gustado firmar, desde estas
centrales sindicales entendemos que es lo mejor para los trabajadores en este
momento,

SEPTIMO.- Por parte de CC.00. se quiere hacer constar que en el articulo 42 se
excluye de la tasa valorativa de las horas extraordinarias festivas el valor de la hora
extraordinaria del vigilante de seguridad privada.

Igualmente queremos manifestar su radical discrepancia sobre el texto de la
Disposicién Adicionat Tercera donde se establecen unas Comisiones que van a tratar
sobre planes de pensiones, cuadrantes y jubilacién anticipada, excluyendo a la
segunda organizacién sindical del sector.

Se constata también por esta organizacion el silencio de las partes firmantes del
Convenio Colectivo ante la propuesta de Comisiones Obreras de establecer en el
mpbito funcional de este Convenio Colectivo la inaplicacion de la reforma laboral.

AVO.- La CIG manifiesta determinadas cuestiones en relacién con el articulado.
nto al articulo 44 no se ajusta a lo legalmente establecido. En cuanto al 14 no
problemas de subrogacion de transporte de fondos. En cuanto al
ulo-41, no se garantiza a los trabajadores la conciliacion de la vida personal y
esional. En cuanto a la Disposicion Adicional Tercera se entiende que deben

En su conjunto a CIG, le resulta imposible asumir los acuerdos alcanzados en este
Convenio, tanto econdmicos como sociales, por ser estos completamente
insuficientes, Nos reiteramos en lo expresado en las actas 16 y 17. Después de
iniciada la negociacion hace dos afios se firma un convenio inferior a propuestas
realizadas por la patronal en reuniones anteriores. Por lo tanto, creemos que para
este acuerdo final no era necesario esperar dos afios,

NOVENO.- AESPI se reitera en las manifestaciones expresadas en las Actas anteriores
en relacion con el articulo 14, lo que le impide firmar el Convenio Colectivo.




DECIMO.- En respuesta a la solicitud de UGT y USO, de acuerdo con lo expresado en
el Acta 16, Aproser se compromete finalmente al desistimiento del procedimiento
226/2008, sobre impugnacidén por ruptura del equilibrio interno del Convenio
Colectivo 2005-2008, pendiente de vista ante la Audiencia Nacional.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 14:15 horas del dia de la fecha, se
levanta la reunidn con la firma del acta por parte de un representante de cada una
de las organizaciones asistentes, en prueba de conformidad con el contenido de la
misma.
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