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ASAMBLEA GENERAL DE UNI EUROPA SERVICIOS DE LIMPIEZA Y DE 

SEGURIDAD  
 

 

Madrid, 26 de Abril de 2010  

 

 

Los pasados días 12, 13 y 14 de Abril el Secretario General de la FTSP USO asistió a la 

Asamblea General de UNI EUROPA Servicios de Mantenimiento y Seguridad. Este es el 

primer acto al que asistimos después de nuestro ingreso en UNI GLOBAL UNION a 

primeros de año. Recordad que el Sector de Limpieza y el de Seguridad Privada están 

unidos en el mismo sector. 

 

Respecto de Seguridad Privada, los temas más importantes que se trataron fueron los 

siguientes:  

 

  Transporte profesional transfronterizo por carretera de fondos en euros.  
 

La Comisión Europea publicó en 2009 un libro blanco sobre el transporte transfronterizo 

por carretera de fondos en euros destinado a reducir los obstáculos a la libre circulación de 

fondos en la zona euro. UNI EUROPA ha participado en las discusiones en el Comité de 

diálogo social y celebrado reuniones con la Comisión. UNI EUROPA ha pedido que los 

sueldos del personal de transporte transfronterizo sean más elevados, frente a la postura de 

la Comisión que pretende aplicar la directiva sobre los trabajadores desplazados utilizando 

los niveles de sueldo mínimo. En Junio se espera que el documento definitivo sea remitido 

al Parlamento Europeo y al Consejo para su aprobación.  

 

  Formación  
 

UNI EUROPA ha enviado un texto, conjuntamente con la CoESS sobre el contenido de un 

módulo europeo sobre la formación de los trabajadores que realizan operaciones de 

transporte transfronterizo de fondos.  

 

  Proyecto sobre movilidad, violencia de terceros y crisis económica  
 

UNI EUROPA está terminando el proyecto de movilidad con la CoESS, y está elaborando 

una declaración conjunta sobre el impacto de la crisis económica en el sector.  

Otro proyecto es el de redactar unas directrices prácticas destinadas a hacer frente a la 

violencia de terceros en el trabajo.  

 

 

 

 

 



  Comités de Empresa Europeos (CEE).  
 

UNI EUROPA está trabajando estrechamente con los CEE de G4S, SECURITAS y 

LOOMIS. Por ejemplo, han conseguido financiación para un día entero de formación en la 

reunión anual a celebrar próximamente. El objetivo es seguir apoyando a los CEE existentes 

y reforzar su capacidad para informar y consultar a los trabajadores, y proporcionar 

conocimientos y formación a los miembros de los CEE sobre la nueva legislación y sobre la 

gestión.  

Además, UNI GLOBAL apoya la consecución de acuerdos globales con PROSEGUR y 

ASC.  

 

  Se presentó la campaña del Contratista responsable, para asegurar que los 

contratistas sean seleccionados sobre la base de una aptitud probada de proveer 

servicios de gran calidad, atestiguado por su historial de respeto de los convenios 

colectivos y de la ley.  

 

 

  Se acordó que la próxima reunión tendrá lugar en Toulouse.  

 

 

  Se abordó también la celebración del próximo Congreso Mundial de la UNI en 

Nagasaki (Japón) en el mes de Noviembre.  

 

 

Respecto del sector de la limpieza,  se trató el problema que padecen los/as 

compañeros/as de LIMPIEZA  de HOLANDA. Éstos llevan un mes en huelga en 

defensa de sus intereses y se acordó por los presentes concentraciones ante las 

embajadas holandesas en todos los países miembros de la UNI, así como la firma y 

adhesión a un escrito conjunto que se hará próximamente.  

 

 Por otro lado, el Comité Director está trabajando en un informe,  que presentará 

a finales de año, donde quedará constancia de las prioridades de trabajo y se 

fijará el plan de trabajo para los dos próximos años. 

 

 Se está trabajando con el Comité de Empresa Europeo (CEE) de ISS para 

mejorar el funcionamiento y reforzar el peso de los representantes de los 

trabajadores. Además se hace un llamamiento a los sindicatos afiliados a UNI 

con miembros en ISS para que sus representantes estén informados sobre sus 

derechos y su papel en el Comité. 

 

 Por último, UNI EUROPA ha hecho llegar a sus afiliadas un cuestionario que 

tiene como objetivo estudiar los temas claves del sector, así como mejorar la 

pertinencia del trabajo realizado a nivel nacional y aumentar el interés y la 

participación de los miembros. 
 

 

A grandes rasgos, esto es lo tratado en la reunión.  

 

Antonio Duarte Álvarez  

Secretario General  

FTSP USO 


